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STOWARZYSZENIE {
W PRAKTYCE

STATUT
STOWARZYSZENIA DEMOKRACJA W PRAKTYCE

Rozdziat 1.

Postanowienie ogdlne

§1.

Stowarzyszenie Demokracja w Praktyce, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z péz.
zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22003 r. Nr 96 poz. 873 z pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
Rzeczypospolite] Polskiej, na terenie innych panstw, z poszanowaniem ich porzadku
prawnego.

§4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Logotypy
i znaki Stowarzyszenia oraz jego identyfikacja zewnetrzna podlega ochronie prawne;j.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

2. O przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 Statutu, decyduje
Walne Zebranie Cztonkdéw, podejmujgc uchwate wiekszoscig 2/3 gtoséw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia lub co najmniej trzech cztonkdéw Stowarzyszenia.
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§7.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkdw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

Rozdziat 2.

Cele oraz zakres dziatania Stowarzyszenia

§ 8.
Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

1) wspieranie oraz promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego,

No

dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj demokracji,

w

ksztattowanie postaw demokratycznych, prospotecznych i obywatelskich,

N

edukowanie obywatelskie,

a U

edukowanie prawne oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa,

~

upowszechniane i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

00

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

Y¢]

)
)
)
)
) edukowanie medialne,
)
)
)
)

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa

obywatelskiego,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

12) dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

13) aktywizacja studentéw i mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez wspotprace i wspieranie
samorzadow studenckich, két naukowych, samorzaddow szkolnych, mtodziezowych rad
gmin, mtodziezowych rad powiatéw, mtodziezowych sejmikdw wojewddztwa,

14) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

15) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy
miedzy spoteczenstwami,

16) promowanie oraz organizowanie wolontariatu,

17) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r.Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

Strona2z11



DEMOKRACJA
W PRAKTYCE
§9.

STOWARIZIYSIZIENIE {

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1

~N o o AW N

)
)
)
)
)
)
)
)

00

9)

organizowanie projektow edukacyjnych, szkolen, konferencji, spotkan, kongresow itp.,
wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym,

organizowanie kampanii spotecznych lub happeningdw,

organizowanie think tankdw spotecznych,

wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie postulatéw do organéw administracji publicznej i wtadz,

wspotprace z uczelniami, szkotami i podmiotami edukacyjnymi,

wspieranie inicjatyw obywatelskich oraz programoéw partycypacji obywateli w zyciu
publicznym,

wspieranie organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych, samorzgddéw szklonych
i studenckich oraz mtodziezowych rad,

10) promocje dziatar Stowarzyszenia,

11) podejmowanie innych dziatah majgcych na celu realizacje celéw Stowarzyszenia.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktérych mowa w § 8 Statutu, w formie nieodptatnej i/lub

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego - przy czym obie formy dziatalnosci Stowarzyszenia

(nieodptatna i odptatna) sg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie

przychoddw, kosztéw i wynikdw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczgcych rachunkowosci.

Rozdziat 3.

Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 11.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych albo osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat niepozbawiona praw

publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Osoba matoletnia, o ktorej mowa § 11. ust 1 Statutu, posiada czynne i bierne prawo

wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzagdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej wiekszosc

muszg stanowi¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

3. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw podejmujac uchwate, na

pisemny wniosek osoby zainteresowanej wstgpieniem do Stowarzyszenia, do ktérego

dotgczona zostata rekomendacja, co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia.
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STOWARIZIYSIZIENIE {

1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

w N

zgtaszad projekty uchwat, wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

)

) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,

)

) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

~

zgodnych ze Statutem,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia
z prawem gtosu,

6) wnioskowa¢ o informacje od Prezesa Stowarzyszenia w sprawie biezgcych prac
Stowarzyszenia.

2. Cztonek Stowarzyszenia obowigzany jest do:

[E=Y

przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,

N

regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

B~ W

)
)
) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

)

wul

udzielania informacji o swoich dziataniach, na wniosek Prezesa Stowarzyszenia.
§13.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
2) Smierci cztonka,
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1. pkt 3), moze nastgpic
z powodu:
1) nieoptacenia w terminie sktadki cztonkowskiej,
2) nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) podejmowania dziatania na szkode Stowarzyszenia lub sprzecznych z jego celami,
4) zaprzestania czynnego uczestnictwa w realizacji celdéw Stowarzyszenia.
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, podejmujgc uchwate.
Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
w terminie 14 dni, od dnia doreczenia informacji o wykluczeniu. Walne Zebranie Cztonkdéw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

§ 14.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
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3) Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej trzech i co najwyzej pieciu cztonkow:
1) Prezesa Stowarzyszenia,
2) jednego albo dwdch Wiceprezesow Stowarzyszenia,
3) jednego albo dwdch Cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna sktada sie z:
1) Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
2) dwdéch Cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

4. Cztonkiem wtadz Stowarzyszenia nie moze zosta¢ osoba, ktdora zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg jednocze$nie by¢ cztonkami Komisji
Rewizyjnej, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzeiskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

Rozdziat 5.

Walne Zebranie Cztonkdw

§ 15.

Walne Zebranie Cztonkéw to najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna lub Zarzad
Stowarzyszenia na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia. O terminie,
miejscu i porzadku obrad informuje sie cztonkdw, co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdw, za posrednictwem poczty elektronicznej, pisemnie lub w inny
sposdb, o ile powiadomienie zostanie potwierdzone przez cztonka stowarzyszenia.

3. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Prezes Stowarzyszenia albo wybrany
Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkdw obywa sie co najmniej raz w roku.

5. Jezeli wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowe],
Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkdéw (tryb obiegowy gtosowania).
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6. Walne Zebranie Cztonkéw, moze odby¢ sie za posrednictwem elektronicznych srodkow

STOWARIZIYSIZIENIE {

komunikacji, przy zapewnieniu:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie
Stowarzyszenia mogg wypowiadac sie w toku obrad,
3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
obrad.

7. O organizacji Walnego Zebrania Cztonkéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej cztonkowie Stowarzyszenia sg zawiadamiani w zawiadomieniu o zwotaniu
walnego Zebrania Cztonkdéw, zawierajgcym opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gfosu.

§17.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate, o wysokosci sktadek cztonkowskich, wiekszosciag
bezwzgledng w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

§18.

1. Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwate w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia za dany rok rozliczeniowy.

2. W sytuacji braku podjecia uchwaty o udzieleniu absolutorium bgdz odmowy jego udzielenia
Zarzadowi Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotaé Zarzad Stowarzyszenia
podejmujgc uchwate wiekszoscig zwyktg, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkow uprawnionych do gtosowania, wskazujagc tym samym nowy sktad Zarzgdu
Stowarzyszenia.

Rozdziat 6.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 19.

1. Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Walne Zebranie Cztonkow
podejmujac uchwate bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Kadencja cztonkdow Zarzadu Stowarzyszenia trwa dwa lata, przy zachowaniu zasady
ciggtosci. Po uptywie kadencji dziatalno$¢ cztonkdéw Zarzadu ograniczona winna zostac
wytgcznie do czynnosci niecierpigcych zwtoki oraz zmierzajacych niezwtocznie do powotania
nowego sktadu Zarzadu.
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3. Odwofania poszczegdlnych cztonkédw Zarzadu Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne

STOWARIZIYSIZIENIE {

Zebranie Cztonkdéw, podejmujgc uchwate wiekszoscig bezwzgledng w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku rezygnacji Prezesa Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw niezwtocznie
podejmuje uchwate o uzupetnieniu sktadu Zarzadu Stowarzyszenia, w trybie przewidzianym
w § 19 ust. 1 Statutu.

5. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia innego niz Prezes Stowarzyszenia,
Walne Zebranie Cztonkdéw, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia podejmuje uchwate
0 uzupetnieniu sktadu Zarzadu Stowarzyszenia, w trybie przewidzianym w § 19 ust. 1
Statutu.

§ 20.

1. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia majg prawo do uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym oraz do zgtaszania projektéw uchwat
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej trzech cztonkéw Zarzadu.

3. W sytuacji réwnej liczby gtoséw ,,za” i, przeciw” gtos rozstrzygajacy posiada Prezes
Stowarzyszenia.

4. Jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej, Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami
(tryb obiegowy gtosowania).

5. Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia moze odby¢ sie za posrednictwem elektronicznych
srodkédw komunikacji. § 16 ust. 6 7 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§21.

Zarzad Stowarzyszenia wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, chyba ze Statutu lub
uchwata stanowi inaczej.

§ 22.

Zarzad Stowarzyszenia moze szczegdtowo okresli¢ sposéb pracy Zarzadu Stowarzyszenia
uchwalajgc Regulamin Dziatalnosci Zarzagdu Stowarzyszenia.

§ 23.

1. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

2. O przyznaniu wynagrodzenia cztonkowi Zarzadu Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie
Cztonkdw, podejmujgc uchwate bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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§ 24.

STOWARIZIYSIZIENIE {

1. Do reprezentacji przy zacigganiu zobowigzan majgtkowych oraz sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia lub dwdch
cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia dziatajgcych facznie.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzgdu — oswiadczenie woli w imieniu
Stowarzyszenia sktada Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej albo pethomocnik wyznaczony
uchwata Komisji Rewizyjne;.

§ 25.

Do zakresu dziatania Prezesa Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia,

3) przygotowywanie kalendarza prac Stowarzyszenia,

4) prowadzenie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) prowadzenie posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia,

6) udzielanie informacji o biezgcych pracach Stowarzyszenia.

§ 26.
Do zakresu dziatania Wiceprezesa Stowarzyszenia oraz Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) zastepowanie Prezesa Stowarzyszenia w jego dziataniach w razie niemoznosci
sprawowania przez niego funkgji,
2) wykonywanie zadan powierzonych przez Prezesa Stowarzyszenia.

§ 27.

Stowarzyszenie udziela swojego patronatu wydarzeniom, ktorych cele sg zgodne z celami
i zakresem dziatania Stowarzyszenia. O przyznaniu patronatu oraz zakresie wspodtpracy
decyduje Zarzad Stowarzyszenia, podejmujgc uchwate.

§ 28.

1. Podejmowanie przez Zarzad Stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzagdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia wyrazonej
w uchwale.
2. CzynnosSciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
2)
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie

ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 30 000 zt.
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Rozdziat 7.

STOWARIZIYSIZIENIE {

Komisja Rewizyjna

§ 29.

Kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna.
§ 30.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku, kontroli dziatalnosci merytorycznej
i finansowej Zarzadu Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci,
prawidtowosci oraz zgodnosci z niniejszym Statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci
Stowarzyszenia, okreslenie termindw oraz sposobow ich usuniecia,

3) opiniowanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzagdu Stowarzyszenia,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) skfadanie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium budzetowego Zarzadowi
Stowarzyszenia.

§ 31.

1. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera ze swego
grona Walne Zebranie Cztonkdw podejmujgc uchwate bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Kadencja cztonkdw Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.
Odwotania Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub cztonka Komisji Rewizyjnej moze
dokona¢ Walne Zebranie Cztonkdw podejmujac uchwate wiekszoscig bezwzgledna,
w obecnosci co najmniej pofowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
wybierajac jednoczesnie nowego Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub cztonka Komisji
Rewizyjnej.

4. W przypadku rezygnacji z funkcji Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub cztonka Komisji
Rewizyjnej Walne Zebranie Cztonkéw niezwtocznie podejmuje uchwate o uzupetnieniu
sktadu Komisji Rewizyjnej, w trybie przewidzianym w § 31 ust. 1 Statutu.

§ 32.

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej lub dwdch cztonkdow Komisji Rewizyjnej, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
dwoch cztonkow Komisji.
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Ze swoich posiedzen Komisja Rewizyjna sporzgdza protokoty, ktére w terminie do 7 dni od

STOWARIZIYSIZIENIE {

dnia posiedzenia przekazuje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, za
posrednictwem Prezesa Stowarzyszenia.

Jezeli wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej wyrazili na to zgode w formie dokumentowej,
Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami (tryb obiegowy
gtosowania).

Komisja Rewizyjna moze odbyc¢ sie za posrednictwem elektronicznych srodkdw komunikacji.
§ 16 ust. 6 7 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 33.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci

prowadzac posiedzenia Komisji oraz sporzadzajac protokoty z jej posiedzen.

1.

Rozdziat 8.

Srodki Stowarzyszenia

§ 34.

Dochodami Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci:

1) darowizny, dotacje, spadki i zapisy,

2) dochody ze zbidrek publicznych,

3) dochody z majgtku Stowarzyszenia, w tym z oddanych do odptatnego korzystania
rzeczy i praw majatkowych,

4) dochody z papieréow wartosciowych, w tym z obligacji i akcji, z udziatow w spdtkach
prawa handlowego, z jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych oraz
z certyfikatow inwestycyjnych, w tym réwniez z ich odptatnego zbycia,

5) odsetki bankowe,

6) dochody ze sprzedazy sktadnikdw majgtku Stowarzyszenia,

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad Stowarzyszenia.

Dochody pochodzgce z darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje celow

Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow i darczyncow.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane

STOWARIZIYSIZIENIE {

dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikdow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

Rozdziat 9.
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35.

O zmianie Statutu decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw, podejmujgc uchwate wiekszoscig 2/3
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 36.

O rozwigzaniu Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkéw, podejmujgc jednomysinie
uchwate na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej trzech

cztonkdw Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Demokracja w Praktyce przyjety Uchwatg nr 32/21
z dnia 27 paZdziernika 2021 roku w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia Demokracja w Praktyce.
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